RESOLUCAO CONSUNI N2 0001/2010

Aprova a alteracdo do Regulamento da

Comissao Propria de Avaliacao da UniFil.

O Conselho Superior Universitario - CONSUNI considerando o disposto

no processo n® 4849/2010, aprovou e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolucio:

Artigo 1 ¢ Fica aprovada a alteragdo do Regulamento da Comissdo Prépria de

Avaliacdo — CPA da UniFil, conforme consta no anexo a esta Resolucao.

Art. 22 A presente Resolucdo entra em vigor nesta data, ficando revogadas as

disposicbes em contrario.

Londrina, 30 de setembro de 2010.

Dr. Eleazar Ferreira
Reitor



REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA Uni Fil

CAPITULO |
DO OBJETIVO E SUAS FINALIDADES

Artigo 1 ¢ A Comissédo Propria de Avaliagdo — CPA, do Centro Universitario Filadélfia —
UniFil, é um 6rgao colegiado deliberativo, consultivo e educativo, de natureza técnico-
cientifica, composta por representacdo de docentes, discentes, técnico-administrativos e da

sociedade civil.

Art. 22 A CPA deve desenvolver suas atividades com membros internos e externos de
sua comunidade académica, visando promover a qualidade académica em todos 0s seus

niveis, nos termos da sua missao propria.

§ 1° A finalidade maior da CPA é promover a realizacédo autdbnoma do projeto de avaliagcéo
institucional, de modo a garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na

extensdo, na gestdo e no cumprimento de sua pertinéncia e responsabilidade social.

§ 22 A CPA, de acordo com a Portaria n® 2.051, de 9 de julho de 2004, Art. 7° § 1°, atuara
com autonomia em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na

Instituicao.

CAPITULO I
DA COMPOSIGCAO

Art. 32 A CPA da UniFil é constituida por sete membros, sendo um coordenador, um da

sociedade civil, um técnico-administrativo, um docente e um discente.
Paragrafo Unico. A CPA, de acordo com a Portaria n? 2.051, de 9 de julho de 2004, Art. 7°

§ 2° tem sua composicdo, duracdo do mandato de seus membros, dindmica de

funcionamento e regulamentacéo propria aprovados pelo Conselho Superior Universitario -
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CONSUNI, de acordo com as seguintes diretrizes:




| - necessaria participacdo de todos os segmentos da comunidade académica
(docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil
organizada ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualguer um dos

segmentos representados; e
Il - ampla divulgacéo de sua composicdo e de todas as suas atividades.
Art. 42 A nomeacdo dos membros da CPA é feita através de ato do Reitor.
§ 1° O mandato dos membros da CPA, sera de dois anos, sendo permitida a reconducgéo.

§ 2° Na&o é permitida em um mesmo ano, a renovacado de mais de dois tercos dos membros
da CPA.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 Compete a CPA:

B coordenar e articular o processo interno de avaliacdo da Instituicdo e sua
responsabilidade transversal precisa ter visibilidade e suporte operacional das instancias

dirigentes da IES;

II-  sistematizar e disponibilizar informac¢des da Instituicdo solicitadas pelo

INEP/MEC responsavel pela execucéo da avaliacao;

lll-  funcionar de forma autbnoma no ambito de sua competéncia legal, fazendo

ampla divulgacdo de sua composicao e de sua agenda;

IV-  prestar contas de suas atividades aos Orgdos Colegiados Superiores da
Instituicdo, apresentando relatérios, pareceres e, eventualmente, recomendacdes, e fica
entendido, que uma vez concluida a avaliagdo em suas etapas internas e externas, compete
a instancia superior da UniFil a responsabilidade pela (re)definicdo e implementacdo das
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politicas académicas que o processo avaliativo sugerir;




V- acompanhar o desenvolvimento de projetos através de relatorios anuais dos

pesquisadores, nas situacfes exigidas pela legislacao;

VI-  definir as finalidades e objetivos da avaliacao;

VII- integrar a avaliacdo interna, a avaliacdo de cursos, a avaliacdo de

desempenho de estudantes e a avaliagdo externa;

VIII- auxiliar a participacdo da comunidade externa nas instancias institucionais;

IX- disponibilizar os resultados da avaliagdo para definicdo de politicas

institucionais; e

X-  elaborar o cronograma geral de desenvolvimento das atividades avaliativas.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 6%  S&o objetivos da CPA:

- produzir conhecimentos;

II-  questionar os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas

pela Instituicéo;

lll- identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias;

IV- aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo

docente e técnico-administrativo;

V-  fortalecer as relacdes de cooperacao entre os diversos atores institucionais;

VI-  tornar mais efetiva a vinculacdo da Instituigdo com a comunidade;
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VII- julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos,

prestando contas a sociedade;

VIII- sistematizar informacdes;

IX- analisar coletivamente os significados de suas realizacdes;

X-  desvendar formas de organizacdo, administracéo e a¢ao;

XI- identificar pontos fracos, fortes e potencialidades; e

Xll- estabelecer estratégias de superacao de problemas.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7¢ A CPA reunir-se-4 mensalmente em sessdo ordinaria, ou em carater

extraordinario, quando convocada pelo Coordenador ou pela maioria de seus membros.
Art. 82 A reunido da CPA se instalara e deliberara com a presenca da maioria simples de
seus membros, e serd dirigida pelo seu Coordenador ou, na sua auséncia, por um dos
membros da Comissao.
Art. 92  As reunides se dardo da seguinte forma:

- na abertura dos trabalhos seré feita a verificacdo do “quorum”;

[I-  ordem do dia;

llI-  distribuicdo de tarefas;

IV-  discusséo e deliberacdo dos assuntos em pauta;
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V- encerramento da sessao; e

VI- registros das reunifes sdo evidenciados através de atas devidamente

arquivadas.

Art. 10 Ao Coordenador compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da CPA

e especificamente:

- representar a CPA em suas relacdes internas e externas;

[l- instalar a CPA e presidir as reunides; e

lll-  promover a convocagdo das reunides.

Art. 11 Aos membros da CPA compete:

|- estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem

atribuidas pelo coordenador;

[I-  comparecer as reunifes, manifestando-se a respeito das matérias em

discussao;

lll- verificar a instrucdo dos procedimentos formais estabelecidos, a
documentacao e registro dos dados gerados no decorrer do processo, 0 acervo de dados
obtidos, os recursos humanos envolvidos, os relatérios parciais e finais do processo de
avaliacao;

IV- desempenhar fun¢des designadas pelo coordenador; e

V- apresentar proposi¢des sobre guestdes atinentes a CPA.

Art. 12 Sera dispensado e substituido o membro da CPA que ndo comparecer, sem

justificava, a trés reunides consecutivas, ou quatro intercaladas, no mesmo ano.




CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 A CPA mantera, sob carater confidencial, as fontes de informacdes consultadas

para levantamento de dados.

Art. 14  Para o cumprimento de suas atribuicdes, a CPA devera contar com apoio

operacional, logistico e financeiro da UniFil .

Art. 15  Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regulamento
serdo dirimidos pelo Plenério da CPA e, em grau de recurso, pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Art. 16 O presente Regulamento poderd ser alterado, mediante proposta da CPA,
analisada pela maioria absoluta de seus membros, e submetida ao Conselho Superior

Universitario — CONSUNI, para aprovacgao.

Art. 17 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
CONSUNI.




